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	序号
	岗位名称及岗位代码
	需求人数
	学历学位
	专业
	年龄
	岗位主要职责
	岗位要求

	1
	建筑项目专业工程师
260201
	2
	本科及以上；学士学位及以上
	研究生：0814土木工程
本科：081001土木工程、120103工程管理
	40周岁及以下
	担任大型工程项目主要负责人或核心专业负责人，全面履行合同约定，对工程质量、安全、进度、成本及文明施工负总责；组织编制施工组织设计、重大技术方案及专项施工方案，统筹项目内外协调（建设、设计、监理、分包及政府监管部门），保障项目合规高效推进。
	40周岁及以下；5年以上建筑业相关工作经验；持有以下至少一项资格证书：一级建造师（建筑/水利）、一级造价工程师（土木建筑工程/安装工程）、中级注册安全工程师（建筑施工安全类别）

	2
	机电安装工程师
260202
	3
	本科及以上
	研究生：0808电气工程
本科：081004建筑电气与智能化、080601电气工程及其自动化
	40周岁及以下
	担任大型工程项目主要负责人或核心专业负责人，全面负责机电安装工程的施工管理、技术指导及质量控制，确保系统运行安全可靠。负责工程项目各类机械设备的选型论证、进场验收、安装调试、使用监管及退场管理。需统筹各专业交叉作业，协调解决现场技术难题，严格把控材料设备进场验收与安装调试环节，保障项目高效推进。
	40周岁及以下；5年以上建筑业相关工作经验；至少满足以下一项条件：持有建造师（机电）、机电安装工程师及以上职称

	3
	建筑项目技术员
260203
	2
	本科及以上；学士学位及以上
	研究生：0814土木工程
本科：081001土木工程、120105工程造价、082901安全工程
	35周岁及以下
	担任工程项目关键技术人员，根据岗位职责做好工程质量、安全、进度、成本及文明施工相关工作，负责专项技术工作的组织实施。
	35周岁及以下；持有安全员C证




